1.4 Fragen zu Kapitel 11:
Fahigkeiten und Kompetenzen

1) Istder g-Faktor der Intelligenz ein Primir- oder ein Sekundérfaktor?
2)  Korrelieren Intelligenz und Kreativitit? Begriinden Sie Ihre Einschitzung.

3)  Wenn es darum geht geeignete Kandidatinnen und Kandidaten fiir einen Ausbildungsplatz
oder ein Job auszuwihlen spielen haufig sowohl intellektuelle als auch soziale Kompetenzen
eine Rolle. Um diese zu diagnostizieren konnen verschiedene Arten von Daten gesammelt
werden. Nach Cattell (siehe Kapitel 7) kdnnen diese in L-Daten, Q-Daten und T-Daten
unterteilt werden. Auf welche Arten von Daten wiirden Sie zuriickgreifen, wenn Sie die
Aufgabe bekdmen Diagnoseinstrumente fiir die Personalauswahl zusammen zu stellen, die
beide Arten von Kompetenzen erfassen sollen.
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