Rollen bei Arbeitsvorgdngen (S.1/2)

Datum

Unternehmung:

Der zum Handeln Entschlossene:

Der sich Orientierende:

Der Gewinn-Risiko-Abschitzer:

Der Zielebilder:

Der Planer:
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Rollen bei Arbeitsvorgdngen (S.2/2)

Der Energielieferant:

Der Ausfithrende:

Der Supervisor und Problemmanager:

Der Selbstfiirsorger, Ermutiger und Troster:

Der Erfolgsverwalter:

Der Misserfolgsverwalter:
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