




Hintergrund und Ziele

Jeder von uns hat sein eigenes Bild von sich selbst. Wir glauben zu wissen, was wir gut können und 
wofür wir geschätzt werden. Allerdings ist es manchmal hilfreich, ein Feedback von anderen zu be-
kommen, damit unser Blick klarer wird bzw. wir die Möglichkeit haben, etwas Neues über uns zu ler-
nen. Denn vielleicht ist uns das eine oder andere gar nicht bewusst.

Dieser Fragebogen dient dazu, der Person, von der du ihn bekommen hast, eine Einschätzung ihrer 
individuellen, persönlichen Fähigkeiten und Stärken zu geben. 

Bitte nimm dir etwas Zeit und fülle ihn sorgfältig aus, denn dein Feedback ist unglaublich wertvoll! 
Es sind auch nur sechs Fragen. 

Dein Feedback an mich

Richte dein Feedback direkt an die Person, die dir den Fragebogen gegeben bzw. zugesandt hat. Schrei-
be, wenn möglich, kleine Texte, Begebenheiten und Beispiele auf und adressiere die Person dabei di-
rekt. Los geht’s!

1.  Welche Eigenschaften oder Fähigkeiten schätzt du an mir am meisten?  
Beschreibe kurz die Situationen, in der du diese erlebt hast.
Ich schätze dich unglaublich dafür, dass…

2.  Wann bin ich voll und ganz in meine eigene Welt abgetaucht und war so konzentriert, 
dass ich alles um mich herum vergessen habe?
Du warst voll in deiner Welt versunken, als du…

3.  Beschreibe eine oder mehrere Aufgaben, an denen ich trotz widriger Umstände stets 
drangeblieben bin und sie hartnäckig weiterverfolgt habe. Beschreibe auch kurz die 
Widerstände.

4.  In welcher Situation hast du mich nach Unterstützung oder meiner Meinung gefragt? 
 

5.  Du hast einen Wunsch frei und kannst dir eine Fähigkeit von mir ausleihen: welche 
wäre das? 

6.  In welcher Situation hast du erlebt, dass meine Augen geleuchtet haben und ich hoch-
erfreut war bzw. aufgeblüht bin? 


