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Einheit 3: Aufgaben- und rollenbezogene Ressourcenlandkarte [InproKlE]

Inhalte der Einheit

1. Aufgaben, Rollen, Positionen und Funktionen der Akteur*innen
in der inklusiven Grundschule

2. Potenziale von Schiiler*innen und Eltern

3. Ressourcen auerschulischer Akteur*innen
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1. Aufgaben, Rollen, Positionen und Funktionen der Akteur*innen | "—]
in der inklusiven Grundschule [ nproKlG

Wofur bin ich Das machen doch

as ist noch mal
zustandlg’? d|e Anderen, oder'?

melne Rolle'?

TIL

- Viele verschiedene Akteur*innen bedeuten
viele Fragen ...
=aber auch viele Ressourcen!

METHODEN -
KARTEOI s

&= | Hierzu eignet sich z.B. Methode 38 der Methodenkartei 6




1. Aufgaben, Rollen, Positionen und Funktionen der Akteur*innen | "—]
in der inklusiven Grundschule [ noroK1 G

Aufgaben- und rollenbezogene Ressourcen sind
entscheidende Gelingensfaktoren:

« Klarheit und Eindeutigkeit der Rollenadressierung
« Formale Rahmenbedingungen fir Entscheidungsinstanzen miussen bekannt sein

« Offenheit und Toleranz gegentber unterschiedlichen Systemebenen

_ Hierzu eignet sich z.B. Methode 40 der Methodenkartei 7
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2. Potenziale von Schiiler*innen und Eltern [Inpro Kla

Potenziale von Schiiller*innen ausschopfen:

« Kooperation von Schule und Erziehungsberechtigten ermaéglicht es, weitere Talente und
Begabungen der Kinder zu entdecken und zu fordern

« Durch Kooperation kann ein optimales Lern- und Entwicklungsumfeld geschafften werden

« Schuler*innen als Bindeglied und ,Nachrichtentuberbringer*innen’ zwischen Schule und

Erziehungsberechtigten

- Wichtig: Kinder soliten die Moglichkeit erhalten zu
partizipieren



2. Potenziale von Schiiler*innen und Eltern [Inpro KlE]

Potenziale von Eltern:

o Ko-Konstrukteur*innen von Unterricht und Schulleben
« Zeug*innen fur innovative Entwicklungsprozesse

 Miteinander des Verschiedenen’

- Eine aufgaben- und funktionsbezogene Rollenein-
deutigkeit minimiert mogliche Belastungsfaktoren
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Impulsfragen

Wie konnte eine aufgaben- und ressourcenbezogene
Landkarte fur Ihre Schule aussehen?

Was sind Ihre wichtigsten Kooperationspartner*innen?

_ Hierzu eignet sich z.B. Methode 40 der Methodenkartei



3. Ressourcen auBerschulischer Akteur*innen [lnpro KlE]

AuRerschulische Akteur*innen als Ressource:

« Kooperation fordert die inklusive Schulkultur
« Kooperationsnetzwerke sind eine Unterstitzung flr Schulen

+ Vielfalt unterschiedlicher Professionen beansprucht Zeit

- Schulleitung libernimmt Vermittiungsposition

_ Hierzu eignen sich z.B. Methode 11, 38 und 39 der Methodenkartei 13




Zum Abschluss der Einheit 3:

Die Arbeit mit einer aufgaben- und rollenbezogenen
Ressourcenlandkarte ist eine hilfreiche Unter-
stitzung, um Ressourcen und Potenziale aller inner-
und aul3erschulischen Kooperationspartner*innen
wahrzunehmen und optimal flr die padagogische
Qualitats- und Schulentwicklung an inklusiven
Grundschulen zu nutzen.
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