
Bitte richten Sie Ihre 
Bestellung an 
Beltz Medienservice
Postfach 100565 
69445 Weinheim
Tel. +49 (0)6201/6007-330
E-Mail: medienservice@beltz.de
Internet: www.juventa.dewww.juventa.de JUVENTA Datum/Unterschrift

Bestellcoupon
Ich/wir bestellen von Beltz Juventa

___ Expl. 

Meine Anschrift:

Bitte senden Sie mir regelmäßig Informationen über 
neue Beltz Juventa-Bücher per E-Mail

E-Mail:

Während Fürsorge nach wie vor weiblich 
konnotiert ist und Frauen noch immer 
den überwiegenden Anteil an Sorge-
arbeit im Privaten übernehmen, sind 
digitale Technologien eher männlich 
konnotiert und Erwerbswelt androzent-
risch gestaltet. Wie verändern sich 
Geschlechterarrangements, wenn digitale 
Technologien Beschäftigungsverhältnisse 
entgrenzen und Sorgetätigkeiten durch 
digitale Technologien grundlegend 
verändert werden? Wie verändert sich 
der Blickwinkel auf Sorgearbeit und 
geschlechtliche Arbeitsteilung, wenn das 
Verständnis von Care breiter ausgelegt 
wird?
      
   Mara Kastein / Lena Weber (Hrsg.)

Care-Arbeit und Gender in der 
digitalen Transformation

Reihe: Arbeitsgesellschaft im Wandel
2022, 220 Seiten
broschiert, € 24,00
ISBN 978-3-7799-6739-2
Auch als E-Book  erhältlich

Aus dem Inhalt:

Wechselseitiges Spannungsverhältnis zwischen digitalisierter Erwerbs-
arbeit, Fürsorgetätigkeiten und Geschlechterverhältnissen
Digitale Transformation
Opazität versus Re� exivität. Zur Modellierung der Mensch-Roboter-
Interaktion in der Dienstleistungsrobotik; Mehr-als-menschliche Intraak-
tionen. Sorge und Ethik in „smarten Welten“; Digitale Transformationen in 
der Sorgearbeit. Wandel von Care durch Robotisierung, Plattformisierung 
und Virtualisierung; Transformationen der Sorgearbeit? Sozialinvestive 
Politiken in Kinderbetreuung und Altenp� ege unter Vorzeichen (digitaler) 
Technologien
Männlichkeiten
Wie männlich ist die digitale Avantgarde? Zum Verhältnis von Technik 
und Männlichkeit; Männlichkeit im Forschungsfeld „autonomes Fahren“. 
Zwischen Restabilisierung und Verunsicherung; Waschen, Warten, Wege 
ebnen. Ambivalente Fürsorge und der männliche Heldenmythos in der 
Feuerwehr
Care/Arbeit
Potenziale für neue Geschlechterarrangements durch digitalisierte Arbeit; 
Crowdwork, Plattformabhängigkeit und geschlechtsspezi� sche Vereinbar-
keitskon� ikte von Erwerbsarbeit und Privatleben; Coding gender@work. 
Diskriminierung durch intelligente Tools auf dem Arbeitsmarkt; Sorge 
mittelbar. Online-Vermittlung von Live-in-Settings und distance carers; 
Caring 4.0. Geschlechter(un)ordnungen in der digitalen P� egearbeit
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Mara Kastein / Lena Weber (Hrsg.)
Care-Arbeit und Gender in der digitalen 
Transformation
€ 24,00; ISBN 978-3-7799-6739-2
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