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Die in dieser Publikation dokumentierte 
Studie versucht, den kontroversen Fragen 
auf den Grund zu gehen, inwiefern die 
Arbeit von beginnenden Lehrpersonen 
durch eine Mentoratsperson beurteilt 
werden kann und ob es möglich ist, pro-
fessionelles pädagogisches Unterrichts-
handeln in Form eines Gutachtens wahr-
nehmbar zu machen. Wie lässt sich Leh-
rerkompetenz im Berufseinstieg messen 
und in welchem Maß darf oder sollte sie 
in Form dieses kriteriengeleiteten Evalua-
tionsinstruments dokumentiert, bespro-
chen, reflektiert und bewertet werden? 
Eine Anwendung des Gutachtens in der 
Praxis wird durch die im Buch präsentier-
ten Erläuterungen erleichtert.
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ansatz; Der kompetenzorientierte Ansatz; Resümee und Bedeutung für die 
Untersuchung
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EPIK-Domänen von Lehrer*innenprofessionalität nach Schratz et al. 
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der Entwicklung pädagogischer Professionalität (Keller-Schneider, 2020a); 
Kompetenzen von Lehrenden nach Schocker-von Ditfurth (2002); Das 
Kompetenzmodell von COACTIV nach Baumert und Kunter (2011); Ge-
samtinterpretation der deduktiven Kategorienanwendung; Schlussfolge-
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Empirische Untersuchung
Untersuchungsdesign; Beschreibung des Forschungsfeldes und der 
Stichprobe; Methode der Datenauswertung; Auswertung der Items als 
Kategoriensysteme; Gesamtinterpretation der Ergebnisse der Datenerhe-
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systemische und individuelle Anforderungen an beginnende 
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Schlussfolgerungen zur Wahrnehmung, Einschätzung und Re� exion 
von Lehrerarbeit im Berufseinstieg 
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