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Die Diagnose einer im Wandel befindli-
chen Arbeitsgesellschaft ist im Prinzip 
so alt wie die Sozialwissenschaft. Schon 
Adam Smith, Herbert Spencer, Émile 
Durkheim oder Karl Marx analysierten 
Prozesse gesellschaftlicher Modernisie-
rung als Auseinandersetzungen um die 
Arrangements von Wertschöpfung und 
Teilung der gesellschaftlichen Arbeit. Den 
Strukturwandel der Arbeitsgesellschaft 
soll der Band vor diesem Hintergrund mit 
Blick auf eine Reihe von Transformations-
erscheinungen untersuchen, die den 
Übergang in eine neue Konstellation 
markieren. Das Spektrum der Themen 
reicht von der Bedeutung von Migration 
für die Struktur des Arbeitsmarkts über die 
Entwicklung des Tarifsystems bis hin zur 
Aufwertung der Sorgearbeit, vom Lohn-
abhängigenbewusstsein im Wandel bis 
zur sozialökologischen Konfliktformation.

Martin Seeliger (Hrsg.)
Strukturwandel der 
Arbeitsgesellschaft

Reihe: Arbeit – Organisation – Politik
2023, 450 Seiten
broschiert, € 40,00
ISBN 978-3-7799-6950-1
Auch als E-Book  erhältlich

Aus dem Inhalt:

Strukturwandel der Arbeitsgesellschaft. Eine Einleitung
Arbeit, Klassen, Prekarisierung und die Wiederkehr der sozialen Frage – 
Ein Streifzug
Migration und Arbeit in Zeiten fortgeschrittener Globalisierung und 
Unsicherheit
Soziale Ungleichheit in der gegenwärtigen Arbeitsgesellschaft 
Sorge und Sorgearbeit im Gegenwartskapitalismus 
Wandel der Arbeitsgesellschaft durch Automatisierung und 
demographischen Wandel 
Die Krise der Arbeit und ihre sozial-ökologische Transformation
Herausforderungen von Globalisierung, Digitalisierung 
und Dekarbonisierung für die Lohnpolitik 
Von der Transformation der Arbeitszeitordnung zu transformativer 
Arbeitszeitpolitik
Flexibilisierung der Arbeit. Eine theoretische Verortung
Digitale Transformation, Automatisierung und Arbeit
Diversi� zierte Qualitätsproduktion
Klassenbildungsprozesse im Dienstleistungs- und Staatsektor 
aus globaler Perspektive
Globalisierung, Abstieg und Postdemokratie 
Autoritarismus und Arbeitsgesellschaft im Wandel
Tarifverträge. Erosion, Dezentralisierung und Innovationen
Gewerkschaften im Prozess der europäischen Integration
Finanzialisierung von Unternehmen und Sozialpartnerschaft 
Von der Hyperglobalisierung zur regionalen Blockbildung?
Wissenschaft und Gewerkschaften. Eine Kooperation im Wandel
„Sozialpartnerschaft“ – Evolution und Wandel industrieller Beziehungen 
in Deutschland 
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