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Der Lehrberuf ist ein Hochrisikoberuf in 
Bezug auf Burnout; dies gilt ähnlich für 
den Schulleitungsberuf. Im Rahmen der 
Lehrergesundheit werden in Bayern für 
alle Schularten die gesundheitsförder-
lichen Maßnahmen Supervision und 
kollegiale Fallberatung für Lehrkräfte 
sowie Coaching für Schulleitungsmit-
glieder angeboten. Studie I überprüft 
die Wirksamkeit der Maßnahmen auf die 
berufsbedingte Gesundheit anhand eines 
Zwei-Gruppen-Prä-Post-Designs. Studie II 
untersucht die berufsbedingte Gesund-
heit von bayerischen Lehrkräften und 
Schulleitungsmitgliedern während der 
Corona-Pandemie im Querschnitt.
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Die Gesundheit von Lehrkräften und Schulleitungsmitgliedern 
Gesundheitsförderliche Maßnahmen für Lehrkräfte und Mitglieder 
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Gesamtzusammenfassung zu Kapitel II 
Ableitung der Forschungsfragen 
Studie I, Studie II 
Methodik 1
Ablauf des Forschungsprojektes; Erhebungsinstrumente; Stichprobe; 
Datenaufbereitung; Kennwerte der Erhebungsinstrumente; Datenanaly-
se; Zusammenfassung 
Ergebnisse der Studie I 
Rücklaufquote, Repräsentativität und Drop-outs 
Vergleich der Experimental- und Kontrollgruppe im Prätest 
Veränderung der Verhaltens- und Erlebensmuster (AVEM) 
Veränderung der Allgemeinen Selbstwirksamkeitserwartung (SWE) 
Subjektive Einschätzung zum Erfolg der Maßnahmen 
Ergebnisse der Studie II 
Rücklaufquote und Repräsentativität 
Verhaltens- und Erlebensmuster (AVEM) 
Allgemeine Selbstwirksamkeit (SWE) 
Belastungsfaktoren im Lehr- und Schulleitungsberuf 
Diskussion 
Interpretation der Ergebnisse; Limitationen der Studien; Erkenntnisse 
für die Praxis; Ausblick 
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